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1. Itели и задачи внедрения антикоррупционной политики

1.1. Антикоррупционн.}я политика разработана в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, международно-правовыми €ктЕtlчfи, нzlпрttвJlенными на борьбу с
коррупцией, положениrIми Федера-пьного зЕкона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ кО
противодеЙствии коррупции), Метод,rческих рекомендациЙ по разработке и принятию
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденньтх
Министерством труда и социа_гrьной запIиты РФ 08 ноября 2013 г., иньIх действующих
нормативЕо-правовьтх чжтов Российской Федерации.

t.2. Настоящая аJIтикоррупционнtuI политика явJuIется внуц)енним документом
Федерального государственного бюджетного учреждения науки Инстиryта физики твердого
тола имени Ю.А. Осипьяна РоссиЙской академии наук (да_тrее - ИФТТ РАН), направленным на
профилактику и пресечение коррупционньIх прtlвонарушений в деятельности ИФТТ РАН.

1.3. Основными цеJuIми внедрения в ИФТТ РАН антикоррупционной политики явJIяются:
минимизация риска вовлечения ИФТТ РАН, 9е руководства и работников в коррупционную
деятельность;
формирование у работников ИФТТ РАН независимо от занимаемой должности
единообразного понимчшIия политики ИФТТ РАН о неприятии коррупции в rпобьrх формах и
проявлениях;
обобщение и разъяснение ocHoBHbIx требований законодательства РФ в области
противодействия коррупции, применяемых в ИФТТ РАН.

1.4. Щлlя достижения постчlвленньIх целей устанавливtlются следующие задачи внедрения
антикоррупционной политики в ИФТТ РАН:

закрепление основньIх принципов аЕтикоррупционной деятельности ИФТТ РАН;
определение области применения антикоррупционной политики и круга лиц, попадающих
под ее действие;

лиц ИФТТ РАН, ответственньIх за реulлизацию

и ИФТТ РАН, связанньIх с
предупреждением и противодействием коррупции;
установление перечня реализуемьж ИФТТ РАН антикоррупционньIх мероприятий,
стандартов и процедур и порядка их выполнения (применения);
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ЗЕrКРепление ответственности сотрудЕиков ИФТТ РАН за ЕесоблюдеЕие требоваЕиЙ
антикоррупционной политики.

2. Используемые в антикоррупционной политике понятия и определения.

КОРРУПЦИrI - злоупотребление с.rryжебньпrл положением, дача взятки, поJIучение
взятки, злоупотребление поJIномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное незtlконное
использование физическим лицом своего должЕостного положениlI вопроки зЕжонным
интересаNd общества и государства в целях поJryчения выгоды в виде денег, ценностеЙ, иного
имущоства или усJryг имущественного характера, иньIх имущественньD( пфв для себя или для
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгOды укi}зtlнному лицу другими
физическими JIиц:IN,Iи. Коррупцией также явJIяется совершение перечисленных деяний от имени
или в интересах юридического лица.

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ - деятельность федераrrьньп< оргilнов
государственноЙ власти, оргаЕов государственноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации,
органов местного самоупрttвления, институтов гражданского общества, организаций и
физическихhиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе tlo вьuIвлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследовtlнию
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньD(
правонарушений.

КОНТРАГЕНТ - любое российское или инострttнное юридическое или физическое лицо,
с которым ИФТТ РАН вступает в договорные отношения, за искJIючением трудовьIх
отношений.

ВЗЯТКА - поJryчение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лиtIно или через посредника

денег, ценньж бумаг, иного имущества либо в виде нез{жонньtх окrвания ему усJryг
имущественного характера, rrредостtlвления иных имущественньIх rrрав за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодатеJuI или представJuIемьIх им лиц, если тtlкие действия
(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в сиJry
должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за
общее покровительство или попустительство по сrryжбе.

КОММЕРЧЕСКИЙ ПОДКУП - незаконные передача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх бумаг, иного
имущества, ок€lзЕlние ему усJryг имущественного характера, предоставление иных
имущественньIх прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с
занимаемым этим лицом сrryжебным положением.

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ - ситуация, при которой ли.пrая з?rинтересов.lнность (прямая
или косвеннttя) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на
надложаrцее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает
или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника
(представитеJIя оргzlнизации) и правап{и и законными интерес€lшdи организации, способное
привести к причинению вреда правап4 и законным интересаNI, имуществу и (или) деловой
репутации оргtlнизации, работником (представителем организации) которой он является.

личнАя ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ РАБОТНИКА (ПРЕДСТАВИТЕJUI
ОРГАНИЗАЦИИ) - зЕIинтересовчlнность работника (представитёля организации), связаннzul с
возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении
должностньп< обязанностей доходов в Ёиде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иньIх имущественньIх прalв дJIя себя или для третьих лЙц.



3. Основные принципы антикоррупционной политики }IФТТ РАН.

3.1. В соответствии противодействие коррупции в Российской Федерации основывается
на следующих ocHoBHbIx принципах:

1) признаниео обеспечение и защита ocHoBHbIx прав и свобод человека и граждilнина;
2) законность;
3) публичность и открытость деятельности государственньIх оргtlнов и органов

местного сtlп{оуправлеЕия;
4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционЕьц правонарушений;
5) комплексное использование политических, организационньIх, информационно-

пропагандистских, соци€rльно-экономических, прtlвовьIх, специальных и иньD( мер;
6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
7) сотрудничество государства с институтilпilи гражданского общества,

международными организациями и физическими лицtlпdи.
З.2. Система мор противодействия коррупции в ИФТТ РАН основывается на следующих

принципах: 
+

1) принцип соответствия антикоррупционной политики ИФТТ РАН действующему
законодатольству и общепринrIтым нормilп{;

2) принцип личного примера руководства ИФТТ РАН;
3) принцип вовлеченности работников;
4) принцип соразмерности антикоррупционньD( процедур риску коррупции;
5) принцип lrориодической оценки рисков;
6) принцип открытости;
7) принцип rrостоянного контроJIя и реryлярного мониторинга;
8) принцип ответственности и неотвратимости нtlказания.

4. Область применения антикоррупционной политики и круг лпц, попадающих под ее

действие.

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики,
явJIяются работники ИФТТ РАН, нilходящиеся с ним в трудовьIх отношениях, вне зависимости
от занимаемой должности и выполняемьтх функций.

4.2. Положения настоящей антикоррупционной политики моryт распрострtшlяться на
иньIх физических и (или) юридических лиц, с которыми ИФТТ РАН всryпает в договорные
отношения, в сJryчае если это закреплено в договорах, закJIючаемьrх ИФТТ РАН с такими
лицЕlN,Iи.

5..Щолжностные лица организации, ответственные за реализацию антикоррупционной
политики.

5.1. Щиректор ИФТТ РАН является ответственным за организацию всех мероприятий,
направленIIьD( на противодействие коррупции в ИФТТ РАН.

5.2. ,Щиректор ИФТТ РАН исходя из установленньIх задач, специфики деятельности,
штатноЙ численности, организационной структуры ИФТТ РАН назначает лицо иJIи несколько
лиц, ответственньIх за реализацию антикоррупционной политики.

5.3. Основные обязанности лиц, oTBeTcTBeHHbD( за реализацию iштикоррупционной
политики:

подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросап{ противодействия коррупции в
ИФТТ РАН;
подготовка предложений, нilправленньIх на устрtlнение причин и условий, порождающих

Ё"TJ.:1XH"I'Ё:,XHH:TJ frT#*:l o"o"n opy, иФтт рАн проео,о" оо*-ьных
нормативньIх tlкToB, нilпрtlвленньIх на реализацию мер по предупреждению коррупции;
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проведение контрольньIх мороприятий, напрчtвленньж на вьUIвление коррупционньIх
правонарушений работникалли ИФТТ РАН;
организация проведения оценки коррупционньIх рисков;
прием и рассмотрение сообщений о сJryчаях склонения работников к совершеЕию
коррупционньIх правонарушений в интересах или от имони иной организации, а тtжже о
сJryчшх совершения коррупциоЕньtх правонарушений работникаlrлd, конц)агентzll\{л ИФТТ
РАН или иными лицtll\dи;

организация работы по зtшолнению и рассмотрению декJIараций о конфликте интересов;
оргalнизация обучшощих мероприятий по вопросаNI профилактики д противодействия
коррупции и индивидуtlльного консультирования работников;
окt}зание содействия упопномоченным представитеJIям контрольно-надзорньж и
прtlвоохрЕlнительньIх органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
ИФТТ РАН по вопросtl]\{ предупреждения и противодействия коррупции;
окЕ}зание содействия уполномоченным предстtlвитеJIям прalвоохранительньD( органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньIх пресryплений,
вкJIюч€lя.оперативно-розыскные мероприятия ;

организация мероприятиilпо вопросtlпd профилактики и противодействия коррупции;
инд,Iвидуальное консуJьтирование работников;
участие в организации антикоррупционной пропаганды;
проведение оценки результатов аIIтикоррупционной работы и rrодготовка соответствующих
отчетньIх материалов.

б. Обязанности работrrиков и ИФТТ РАН, связанные с предупреждепием и
противодействием коррупции.

6.1. Все работники вне зависимости от должности и cTtDKa работы в ИФТТ РАН в связи с
исполнением своих должностньrх обязанностей должны:

- руководствоваться положениlIми настоящей Политики и неукоснительно соблюдать ее
принципы и требовшrия;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении корруrrционньIх
правонарушений в интересах или от имени ИФТТ РАН;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружЕlющими KtlK
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного прtlвонарушения в
интересtж или от имени ИФТТ РАН;

- неззlI\{едлительно информировать непосредственного руководитеJIя или лицо,
ответственное за реirлизацию Антикоррупционной политики, о сJryччшх скJIонения работника к
совершению коррупционных прчlвонарушений;

- незчlNIедлительно информировать непосредственного руководитеJIя или лицо,
ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, о ставшей известной работнику
информации о сJryчffIх совершения коррупционньIх правонарушений другими работника:rли,
контрагентами ИФТТ РАН или иными лицtll\dи;

- сообщить непосредственному начi}льнику или иному ответственному лицу о
возможности возникновения либо вознишIIем у работника конфликте интересов.

7. Реализуемые организацией аптикоррупционные мероприятия.

напDавление меоопоиятие
Обеспечение соблюдения
оаботникаlrли ИФТТ РАН

Осуществление контроJIя за собrподением работникчtN{и ИФТТ
РАН требований о предотврzшцении или уреryлировании



огрilничении, запретов и
принципов сJryжебного
поведения в связи с
исполнением ими должностньIх
обязанностей, а также
ответственности за их
наDушение

конфликта интересов, выполнения ими обязанностей,
установленньD( в цеJIях противодействия коррутrции

Разработка и принятие правил, реглап4ентирующих вопросы
обмена деловыми подарксll\,rи и знакаN{и делового
гостепDиимства
Введение в договоры,
деятельностью оргtшизаци?l,
оговооки

связtшIные с хозяйственной
стандартной антикоррупционной

Введение аЕтикоррупционньIх положений в трудовые
договора, должпостные инструкции работников

Разработка{и введение
специЕlльных
антикоррупционньIх процедур

Организация работы по уведомлению работодатеJIя о фактах
обрапIения в цеJIях скJIонения работников ИФТТ РАН к
совеDшению кооDчппионньD( пDilвонаDчшений
Осуществление комплекса организационньDL

рttзъяснительньIх и иньIх мер по соблюдению работникш,rи
ИФТТ РАН огршlичений, касающихся поJIучения подарков в
связи с исполнением ими своих должностньгх обязшrностей
Организация приема сведений о доходl}х, расходtlх, об
имуществе и обязательствЕж обязательного характера, а тtжже
сведений о доходах, расходitх, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей, лицчlп{и, в должностные
обязанности KoTopblx входит предостЕlвление тzlких сведений
Подготовка к опубликовtlнию и размещению сведений о

доходах, расходЕlх, об имуществе и обязательствах
обязательного харtжтера, а также сведений о доходzж,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершенЕолетних
детей на официальном сайте ИФТТ РАН в сети Интернет

ПОвытrrggце эффективности
образовательньIх и иньD(
мероприятий, направленньIх на
антикоррупционное
просвещение работников ИФТТ
рАн

Обучение по дополнительным профессиональным
прогрttплмtlшI в области противодействия коррупции JIиц, в
должностные обязанности которьж входит участие в
противодЬйствии коррупции

Обучение по дополнительным профессионtlльным
прогрzlп{мilпл в области противодействия коррупции лицl
впервые поступивших на рабоry в ИФТТ РАН и зtll\ilещающих

должности, связанньIх с соблодением t}нтикоррупционньIх
стандаDтов
Обучение по дополнительным профессионttльным
прогрtlп,Iмttм в области противодействия коррупции лиц, в
должностные обязанности KoTopbD( входит участие в
проведонии закупок товаров, усJrуг для, обеспечения
госчдарётвенньD( (мчниципальньтх) нужд
Ознакомление работников под подпись с нормативными



документtlN{и, реглtlNlgнтир:/ющими вопросы предупреждения
и противодеЙствия коррупции в ИФТТ РАН
Организация индивидуального консультировtlния работников
по вопросаil{ применения (соблюдения) антикоррупционньIх
стандаDтов и процедYо

обеспечение соответствия
системы внутреннего KoHTpoJUI
и аудита организации
требованиялл
антикоррупционной политики
оргЕlнизации

Обеспечение гласности и прозрачности осуществления
закупок товаров и усJrуг в pzlп4кtlx Федерального зtжона от
05.04.2013 года Ns44-ФЗ (О контрЕtктной системе в сфере
закупок товаров, усJryг для обеспечения государственньD( и
муниципальньIх нужд

Осуществление реryJIярного контроJIя дtшньIх бухгалтерского
учета, нilличия и достоверности первиIIньD( документов
бухгалтерского yчета

Осуществление реryJuIрного KoHTpoJuI экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным
риском: обмен деловыми подарк€lми, предстtlвительские

расходы, благотворительные rrожертвованvIя) вознаграждения
внешним консчльтантzlNd

Оценка результатов
проводимой
tlнтикоррупционной работы и
распространение отчетньгх
матеDиzlлов

Обеспечение рчlзмещения на официа.пьном сайте ИФТТ РАН в
сети Интернет акryальной
чlнтикоррупционной деятельности

информации об

8. Внедрение стаЕдартов поведенпя работников организации.

8.1. В целях внедрения антикоррупционньIх стандартов поведеЕия среди сотрудников, в
ИФТТ РАН устанавливаются общие правила и принципы поведениrI работников,
затрагивtlющиs этику деловых отношений и н{lпрtlвленные на формирование этиIшого,
добросовестного поведения работников и ИФТТ РАН в целом.

Такие общие правила и принципы поведения закiDепJuIются в Кодексе этики и
сrryжебного поведения работников ИФТТ РАН, утвержденном директором ИФТТ РАН.

9. Выявление и уреryлирование конфликта интересов.

9.1. Своевроменное выявление конфликта интересов в деятельности работников ИФТТ
РАН является одним из кJIючевьIх элементов"предотвраrцения коррупционньD( прttвонарушений.

В целях установления порядка выявленчlя и уреryлирования конфликтов интересов,
возникttющих у работников в ходе выполнения ими трудовьгх обязанностей, в ИФТТ РАН
утверждается Полож9ние о конфликте интересов (Приложение Nч1).

10. Ответственность сотрудЕиков за несоблюдение требований антикоррупционной
полптики.

11.1. ИФТТ РАН и все ее сотрудники должны собrподать нормы действующего
антикоррупционного зtlконодательства РФ.

11.2. Все работники ИФТТ РАН вне зависимости от зtlнимаемой должности несут
ответственность, предусмотренную действующим зzжонодательством РФ, за , соблюдение
принципов и требований настоящей антикоррупционной политики

11..З. Лица виновные в нарушении требований1 настоящей аIIтикоррупционной



}

политики, моryТ быть приВлеченЫ к дисципЛинарной, административпой, гражданско-правовой

и уголовной ответственности.

12. Порядок пересмотра и внесения измененпй в антпкоррупцпонную полптпку ИФТТ
рАн.

12.1. иФТт рАН осуществJIяет реryлярный мониторинг эффективности реапизшIии
антикоррупционной политики. При возникновении в настоящую антикоррупциоfiЕую поJIитику

моryт бьrть внесены изменения и дополнения.
l2.2. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может пРоводиться в сJIучае

внесения соответствующих изменений в действующее зЕжонодателъство РФ, а также по

решению директора ИФТТ РАН.
l2.з. 

- 
Приказ Ns25-|252 от 26.04.2018 г. коб утверждении Положения об

антикоррУпционной политике в ИФТТ рдн> считать утративIIIим сиJIу.

РАЗРАБОТАНО:

Юрисконсульт О.И. Фараонова

СОГЛАСОВАНО:

Зап,rеститель директора ИФТТ РАН
по правовым вопросtll\d



При.пожение Nэl

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НАУКИ
ИНСТИТУТ ФИЗИКИ ТВЕРДОJО ТЕЛА ИМЕНИ Ю.А. ОСИIЬЯНА

РОССИИСКОИ АКАДЕМИИ НАУК
(иФтт рАц

УТВЕРЖДАЮ

Левченко

Полоясение об уреryлировании

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение явJIяется внутренним документом Федера.llьного
государственного бюджетного учреждения науки Инстиryта физики твердого тела имени Ю.А.
Осипьяна Российской академии наук (далее - ИФТТ РАН), основной целью которого явJIяется

установление порядка выявления и уреryлировчшия конфликтов интересов, возникzlющих у
работников ИФТТ РАН в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

1.2. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при
котороЙ личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение им должностньIх обязшrностей и при которой возникает
или моЖет возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и прчlвulми
и зtжонными интересами ИФТТ РАН, способное привести к причинению вреда пpaвtll\{ и
з{жонным инторесtt]\,I, имуществу и (или) деловой репутации ИФТТ РАН.

1.З. Под личной заинтересов{lнностью работника ИФТТ РАН trонимается
заинтересованность работника, связаннtUI с возможностью поJryчения им при исполнении
должностньгх обязанностеЙ доходов в виде денег, ценностеЙ, иного имущества или усJIуг
имущественного характера, иных имущественньIх прчlв дJIя себя или дJIя третьих J[Iц.

|.4. ,Щействие настоящего Положения распрострtlняется на всех лиц, явJIяющихся
работникаtrли ИФТТ РАН и находящихся с ней в трудовьD( отношениях, вне зависимости от
занимаемоЙ должности и выполняемъIх функциЙ, а тtж же на физических JIиц, сотрудничtlющих
с ИФТТ РАН на основе гражданско-прtlвовьtх договоров.

1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников ИФТТ
рАн.

2. Основные принципы управления конфликтом интересов в органпзацип

2.1. В основу работы по уlrрtlвлению конфликтом интересов в ИФТТ РАН положены
следующие принципы:

Ан

- обязательность раскрытия сведений о роальном или
интересов;

- индивидуi}льное рассмотрение и оценка репутационньIх
выявлении каждого конфликта интересов й,его уреryлирование;

- конфиденциt}льность процесса раскрьrтия сведений о конфликте интересов и процесса
его уреryлирования;

потенциальном конфликте

рисков для ИФТТ РАН при



- соблюдение баланса интересов ИФТТ РАН и работника при уреryлировtlнии конфликта
интересов;

- защита работника от проследовЕtния в связи с сообщением о конфликте интересов,
которьй был своевременно раскрыт работником и уреryлировzrн (прелотвращен) Оргшлизацией;

3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его
уреryлирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта

интересов

a

3.1. В соответствии с условиями настоящего ПоложениrI устанавливаются следующие
виды раскрытия конфликта интересов:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- ptшoBoe раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфшлкта интересов;
3.2. Раскрьпие сведений о конфликте интересов осушIествJrIется в письменном виде.

.Щопустимо flервоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей
фиксацией в письменном виде.

З.3. ,Щиректором ИФТТ РАН из числа работников нz}значается лицо, ответственное за
прием сведений о возник€lющих (имеющихся) конфликтах интересов.

3.4. Рассмотрение представленньгх сведений осуществJuIется Комиссией.
3.5. ИФТТ РАН берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения

представленньIх сведений и уреryлировilния конфликта интересов.
3.6. Посryпившtul информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на

это должностным лицом с целью оценки серьезности возникаюшшх дJuI ИФТТ РАН рисков и
выбора наиболее подходящей формы уреryлирования конфликта интересов.

3.7. По результатам проверки поступившей информации должно бьrгь установлено
явJIяется или не явJIяется возникшЕUI (способная возникнуть) сиryация конфликтом интересов.

Сиryация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальньж способах
уреryлирования.

3.8. В слryчае если конфликт интересов имеет местс), то моryт быть использовztны
следующие способы его рtврешениll:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, KoToptul может затрагивать
личные интересы работника;

- добровольный отказ работника ИФТТ РАН или его отстрчlнение (постоянноо или
временное) от участия в обсуждеЕии и процессе принятия решений по вопросtlп,I, которые
находятся или моryт оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциончlльньIх обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в

противоречие с функциональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую вьшолнеЕие функционz}льньIх

обязанностей, не связанньгх с конфлп,tктом интересов;
- откttз работника от своего личного интереса, порождtlющего конфликт с инторесапdи

ИФТТ РАН;
По договоренности ИФТТ РАН и работника, раскрывшего сведения о конфликте

интересов, моryт быть найдены иные формы его уреryлировilния.
З.9. При разрешении имеющегося конфликта интер(iсов следует выбрать наиболее

"мягкую" меру уреryлирования из возможньIх с учетом существующих обстоятельств. Более
жесткие меры следует использовать только в сJц/чае, когда это вызвано реа.пьной
необходимостью или в сJý/чае, если более "мягкие" меры окt}зztлись Еедостаточно
эффективньпли.

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов



BzDKHo уtпIтывать знаtммость личного интереса работника и вероятность того, что этот ли.пrый
интерес булет реtшизован в ущерб интересапd ИФТТ РАН.

4. Обязанпости работников в связи с раскрытием п уреryлироваппем конфликта
интересов

4.1. Положением устанавJIивчlются следующие обязанности работников в связи с

раскрытием и уреryлировtlнием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым вопросЕtп{ и вьшолненIд,l своих трудовьD(

обязанностей руководствоваться интересtlN,Iи ИФТТ РАН - без учета своих личЕьIх иЕтересов,
интересов своих родственников и лрузей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к
конфrмкry интересов;

- раскрывать возникший феальньй) или потенциtlльньrй конфликт иЕтересов;
- содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.

5. Зак;rючительные поло}кения

5.1. Щанное Положение вступает в сиJry с момента его утверждения директором ИФТТ
рАн.

5.2. Приказ Ns27-1252 от 26.04.2018 г. кОб утверждении Положения об уреryлировtlнии
конфшакта интересов)) считать утратившим сиJry.
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